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DEVOIKJ(S@?[EE@@ College Augustin Malroux

Livret de bord de |'éleve

« Devoirs Faits » c’est un temps de travail accompagné qui doit permettre a
chaque éleve d’améliorer la qualité de son travail personnel.
L'accompagnant est présent pour aider |’éléve a acquérir des automatismes
méthodologiques dans les apprentissages.

2021/2022

Charte de I’Accompagnement Devoirs Faits :

JE SOUSSIZNE() &
éleveenclassede: ... m'engage a :

- Etre assidu(e).

- Venir avec un projet de travail (apprendre une lecon, faire des exercices,...)
et avoir le matériel nécessaire.

- Travailler en autonomie et signaler mes éventuelles difficultés a
I'intervenant.

- Respecter le calme nécessaire au travail de tous.

- Chuchoter si je dois travailler en groupe.

Mes parents et professeurs sont informés de ma progression grace au
tableau de bord que je remplie a chaque séance.

Date et signature de I'éléeve : DEVOIRS FAITS

Responsable(s) Iégal(aux) :
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.. | de travail de nmﬂﬁmﬂmama E,?c_ah Travail Besoin : 3
@ la séance - e 'éléve dans | rencontrées d'aide g m,
= son travail I
a & &

_D Objectifs réalisés

[ Reste i faire ;

[ Objectifs réalisés

__H_ Reste & faire :

[ Obiectifs réalisés

_D Reste & faire :

[ Objectifs réalisés

_D Resie & faire -
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[ Objectifs réalisés

__H_ Reste & faire ;

D_u_w..mn.:u-mm__rmu
__H_ Reste a faire :

D UEE_HZ_W-_M_E__&
_D Reste & faire :

D_u._...ﬁniﬂ?_ﬁm
_D Reste a faire :




